
勞動關係疑難排解  

 講座目的 

 講座大綱 

主講嘉賓介紹 

日期/ 時間 

地點 

講座對象 

本澳土生土長的法律工作者，曾於兩岸四地學習法律。趙大律師從事法律工作超過14年，曾任政府部

門法律顧問，於本澳高等院校講授法律課程及在非牟利社團向市民提供法律諮詢服務多年。 

人力資源是社會發展的寶貴財富，僱主與僱員之間能共建良好的勞資關係，是推動社會進步、經濟發展

所不可或缺的動力。然而，傳統的人力資源管理模式與現行勞動關係法律制度的規定存有落差，而法律

規定往往又落後於社會經濟的發展。為此，澳門管理專業協會特意舉辦是次講座，主要探討勞動關係制

度的相關規定，並且分享在實踐中常見的勞資衝突問題。 

人力資源工作者、管理層或對主題感興趣的人士 

2016年3月18日(星期五)，下午3:00 時至5:00 時 

澳門新口岸上海街175號中華總商會大廈八樓 

•  員工超時工作補貼、補假需知 

•  何謂合理 / 不合理缺勤 

•  何謂合理 / 不合理解僱 

•  雇員勞動文件及資料處理 

•  勞動合同/ 合約的約束力 

•  員工工作期間受傷的注意 

•  兼職員工僱用需知 

•  最低工資條例 

查詢請致電：2832 3233 (企業培訓部 陳小姐) 
地址：澳門新口岸上海街175號中華總商會大廈九樓 
網址：www.mma.org.mo / www.mim.edu.mo 

參加者姓名（正階書寫） 職位 手提電話 

1. 

2. 

3. 

4. 

公司名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿  聯絡人姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿             電話：＿＿＿＿＿＿＿ 

 報名手續 請填妥下列表格，電郵至 nandychan@mma.org.mo 或傳真至(853)2832 3267。 

趙崇明大律師  Mr. Daniel Chio 

講座語言 廣東話 

mailto:nikima@mma.org.mo

